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Policy för hållbar utveckling 
Syftet med policyn är att sätta riktlinjer för hur Returpack ska arbeta med hållbar samhällsutveckling 
ur ett ekonomiskt, socialt och miljömässigt perspektiv.  En uttalad strategi är att vi ska bedriva vår 
verksamhet på ett hållbart sätt vilket innebär att vi aktivt ska ta ansvar för medarbetare, miljö och 
samhälle. Hållbarhetsarbete ska vara integrerat i alla delar av verksamheten och en naturlig del i det 
dagliga arbetet. Returpack driver ett retursystem med pant för återvinning av dryckesförpackningar 
av plast och metall i Sverige.  Våra värderingar ansvarstagande, nyskapande och samarbete ligger till 
grund för hur vi arbetar såväl strategiskt som operativt. Värderingarna leder oss mot våra mål och vår 
vision ”Vi bidrar till ett hållbart samhälle genom världens bästa pantsystem, där vi samlar in alla 
sålda pantförpackningar”.   

Returpack bidrar till en långsiktig hållbar utveckling genom att:  

• Sträva efter att maximera miljönyttan i vårt uppdrag genom att öka återvinningen av 
pantförpackningar samt verka för en långsiktig utveckling av pantsystemet.  

• Minska utsläppen av växthusgaser från våra transporter, vår anläggning och i vår värdekedja.  

• Minimera miljöpåverkan från vår verksamhet, reducera användningen av kemiska produkter, 
minimera utsläpp och minska bildandet av avfall i vår verksamhet och återvinna så mycket 
som möjligt.  

• Beakta hållbarhetskonsekvenser vid investeringsbeslut och leverantörsval där hållbara 
alternativ ska prioriteras både ur miljö- och energihänseende.  

• Utveckla hållbara relationer med leverantörer, ställa krav och följa upp.  

• Tillsammans med våra kunder ständigt förbättra återvinningsprocessen.  

• Stimulera våra medarbetare till engagemang och ansvar genom delaktighet och 
kompetensutveckling.                                                                                                           

• Värna om mångfald och jämställdhet samt säkerställa en säker och hälsosam arbetsmiljö för 
alla medarbetare inom företaget.  

• Ta ett aktivt samhällsansvar med fokus på unga, kunskap om pantning och socialt ansvar.   

• Ständigt förbättra miljöledningssystemet och utvärdera vårt hållbarhetsarbete genom att 
löpande ta fram mål och handlingsplaner, identifiera risker och möjligheter samt värdera vår 
påverkan i alla led i verksamheten i syfte att uppnå bättre miljö- och energiprestanda.  

• Följa tillämplig nationell lagstiftning, myndigheters krav såväl som de bindande krav som 
identifierats för företaget, dessa skall alltid utgör vår miniminivå.  

• Öppet och transparent kommunicera vårt hållbarhetsarbete på ett sätt som ökar 
engagemanget och kunskapen hos våra egna medarbetare, kunder och leverantörer samt 
samhället i övrigt.    
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